Koncepcja funkcjonowania
Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” w Katowicach

w latach 2019-2022

oprac. Marek Augustyniak



Miejski Dom Kultury ,Szopienice — Giszowiec” w Katowicach jest
samorzgdowg instytucja kultury Miasta Katowice wpisang do rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Gming Katowice pod nr RIK/K-ce/D/5/93.

I. Analiza Srodowiska prawnego

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” w Katowicach dziala m.in.
W oparciu o nastepujace akty prawne:

e ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dn.
25 pazdziernika 1991 r. ( Dz.U. 1991 nr 114 , p0oz.493 z p6zn. zmianami)

e ustawg¢ o finansach publicznych z dn. 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. 2009 nr
157, poz.1240)

e ustawe o rachunkowosci z dn. 29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 poz. 351)

e ustawg o finansach publicznych z dn. 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. 2009
nr. 157, poz. 1240)

e ustawe Kodeks Pracy z dn. 26 lipca 1974 r. z pdzn. zmianami

e Prawo zamoéwien publicznych z 29 stycznia 2004 r. z pdzn. zmianami
(Dz.U.2004 nr 16 poz 93)

e Kodeks Cywilny z dn.23 kwietnia 1964 r. z p6zn. zmianami (Dz. U. 1964
nr 16, poz.93)

e Ustawe o gospodarce nieruchomosciami z dn. 21 sierpnia 1997 r. z pdzn.
zmianami (Dz.U. nr 115 poz 741)

e ustawe o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dn. 4 lutego 1994 r.
(Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z p6zn. zmianami)

e ustawe prawo budowlane z dn. 07.07.1994 r. (Dz.U. 1994 nr 89 poz. 414)

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” w Katowicach, zgodnie z ustawag
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa a jej podstawg jest plan dzialalnosci instytucji
zatwierdzony przez dyrektora. Plan zawiera: plan przychoddéw 1 rozchodow,
plan remontow 1 inwestycji oraz plan dziatalno$ci merytorycznej Instytucji.

Na podstawie ustawy o finansach publicznych Miejski Dom Kultury
,,ozopienice-Giszowiec” w Katowicach stanowi jednostk¢ sektora finansow
publicznych, bedac jednocze$nie samorzagdowa jednostkg prawna.

Bezposrednie cele, zadania 1 organizacj¢ MDK ,,Szopienice-Giszowiec”
okreslajg wewnetrzne akty prawne, m.in.:



e Statut nadany uchwalg nr XXXIII/712/13 przez Rade Miasta Katowice
z dnia 30.01.2013r.

e Regulamin organizacyjny MDK z dn. 01.06.2017 r. wraz ze schematem

organizacyjnym.

Regulamin pracy MDK z dn.29.12.2016 r. z p6zn. zm

Regulamin wynagradzania 01.01.2013 r. z p6zn. zm.

Regulamin zamowien publicznych z 2004 r. z pdzn. Zm

Instrukcje Inwentaryzacyjng

Kodeks Etyki

II. Srodowisko zewnetrzne

MDK ,,Szopienice-Giszowiec” prowadzi swoja dziatalno$¢ statutowg w trzech
obiektach :

» MDK przy ul. gen. Hallera 28

Najwicgkszy kubaturowo obiekt powstaty w 1952 roku jako Zaktadowy Dom
Kultury Huty Metali Niezelaznych ,,Szopienice”. Posiada sale widowiskowa na
320 miejsc wraz ze scena i zapleczem, wiele sal klubowych, 2 sale baletowe
z lustrami. Na terenie obiektu mieéci si¢ Filia nr 36 Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Katowicach. Placowka dziata na terenie Burowca.

> Filianr 1 przy ul. Obroncow Westerplatte 10

Obiekt niewielki, kameralna wielofunkcyjna sala widowiskowa na 80 miejsc,
kilka sal klubowych. W roku biezacym placowka przeszta gruntowany remont
polegajacy na termomodernizacji fasady oraz likwidacji kotlowni centralnego
ogrzewania. W budynku miesci si¢ Filia nr 19 Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Katowicach.

» Filianr 2 pl. Pod Lipami oraz budynek Gawlikowki

Obiekt zabytkowy po generalnym remoncie w roku 2006 znajdujacy si¢ na
terenie zabytkowej dzielnicy Katowic. Sala widowiskowa 200 miejsc
z zapleczem, liczne sale klubowe. Obiekt znajduje si¢ na terenie Parku
Giszowieckiego, w parku muszla koncertowa. Na parterze budynku miesci
ajencyjna si¢ restauracja ,,Dworek pod Lipami”.

W budynku Gawlikowki miesci si¢ Izba Slaska oraz galeria obrazéw Ewalda
Gawlika — znanego giszowieckiego malarza nieprofesjonalnego.




Placowka dziata w §rodowisku o wysokim stopniu zainteresowania dziatalnoscig
kulturalna, wysokim poczuciu szczeg6lnego miejsca mieszkancow.

I11. Srodowisko wewnetrzne

1. Kadry

MDK ,,Szopienice-Giszowiec” zatrudnia obecnie na 36,75 etatu, okoto 50 osob
W roznym wymiarze czasu pracy. Szczegdlowy opis uktadu zatrudnienia
zawiera Schemat Organizacyjny bedacy czescig Regulaminu Organizacyjnego.

Od wielu lat w Instytucji utrzymuje si¢ znaczaca dysproporcja pomiedzy
pracownikami merytorycznymi i administracji a pracownikami
obstugi. Dwa duze obiekty przy ul. Hallera i pl. Pod Lipami generuja wysokie
zatrudnienie w sferze pracownikow stuzb technicznych (portierzy, pracownicy
gospodarczy). Stale rosngca oferta programowa MDK sprawia, iz coraz trudniej
pogodzi¢ oczekiwania mieszkancoOw ze zbyt mata liczbg pracownikow. Od
dtuzszego czasu MDK realizuje liczne zadania wynikajace z
programow Inicjatywy Lokalne; , Budzetu Obywatelskiego oraz programu
Centrum Spotecznosciowego SZOPKI. Niejednokrotnie sg to imprezy
wymagajace sporych naktadow pracy I wielotygodniowych
przygotowan. Pracownicy wykonuja je w ramach swoich biezacych zakresow
czynno$ci. Zauwazany jest w ostatnim czasie stan zme¢czenia i przepracowania.
Budzi to wsrod ludzi liczne konflikty i1 frustracje. Dlatego dtugofalowym celem
jest zwigkszenie zatrudnienia w grupie pracownikow merytorycznych lub
przeprowadzenie gruntownej reorganizacji kadrowej ograniczajacej ilo$¢ etatow
technicznych. Po podtaczeniu Filii nr 1 do sieci cieptowniczej istnie] mozliwos$¢
zatrudnienia pracownika merytorycznego ale tylko wymiarze 0,5 etatu, co nie
rozwigzuje problemu.

Podobne niedoszacowanie stanowiskowe obserwowane jest w dziale
ksiggowym. W sytuacji stale zwigkszajacych si¢ obowigzkoéw i1 zadan w zakresie
finansoéw, jedna osoba tj. gléwna ksiegowa, nie jest w stanie samodzielnie
prowadzi¢ jednoosobowo catej ksiggowosci Instytucii.

W MDK od kilku lat obserwuje si¢ duzg rotacje pracownikoéw, zwlaszcza
instruktoréw 1 organizatorow imprez. Wigze si¢ to niskimi uposazeniem
z jednej strony a z drugiej wysokimi obcigzeniem pracg 1 brakiem perspektyw
awansu. Szczegdlnie duza fluktuacja wystepuje wsrdd akustykow, grafikow
komputerowych 1 instruktoréw tanca. W MDK nie pracuje zaden profesjonalny
informatyk z uwagi na niskie ptace. Pracownicy, ktorzy otrzymali w MDK
wiedze 1 doswiadczenie, odchodzg do innych firm na lepiej ptatne stanowiska.
Utrzymujaca si¢ sytuacja staje si¢ coraz bardziej niebezpieczna, bowiem bez
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radykalnych zmian w systemie plac trudno bedzie utrzymaé poziom

zatrudnienia, jakos$ci 1 kompetencji.

2. Analiza SWOT

Tabela 1.

Silne strony

Stabe strony

— Latwy dojazd 1 skomunikowanie

obiektow

— Ciekawa 1 r6znorodna oferta
kulturalna

— Doswiadczona kadra

— Dobra baza lokalowa

— Sale widowiskowe z zapleczem

— Duza ilo$¢ zaje¢ dla dzieci a
zwlaszcza seniorOw
— Dzialalno$¢ prowadzona w

trzech obiektach na terenie kilku

dzielnic Katowic
— Dobra wspolpraca ze

srodowiskiem lokalnym-szkoty,

przedszkola
— Otwarto$¢ na potrzeby
srodowiska

— Pozytywne kojarzenie ” marki ,,

MDK jako synonimu jakosci 1
dobrej organizacji

— Dobra wspotpraca z lokalnymi
stowarzyszeniami i
organizacjami spotecznymi

— Woysokie dochody wtasne
pozyskiwane z dziatalnosci
gospodarczej (wynajmy

pomieszczen)

Zmniejszenie si¢ 1losci
zorganizowanych imprez
adresowanych dla szkot
Trudnosci z dotarciem do
odbiorcow

Brak wolontariuszy

Mata otwartos¢ pracownikow na
nowe pomysly 1 nieche¢ do
samoksztalcenia
Niewystarczajgca dziatalno$¢
marketingowa

Przestarzata strona internetowa
Brak jednolitej polityki
informacyjnej

Trudnosci w planowaniu
wspolnych przedsigwzied
Rywalizacja miedzy Filiami, mata
integracja pracownicza
Niedostosowanie obiektu przy ul
Hallera do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (brak windy)
Przestarzate wyposazenie,
niedobory w sprzecie technicznym
I akustycznym

Brak nowoczesnych i
innowacyjnych ofert dla
odbiorcoOw




Tabela 2.

Szanse

Zagrozenia

Zmiana postrzegania domu
kultury jako reliktu minionej
epoki

Integracja srodowiska wokot
domu kultury jako miejsca
inspirujacego, tworzacego nowe
wartosci

Wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi realizujagcymi
projekty kulturalne
Pozyskiwanie dodatkowych
srodkow na dziatania kulturalne
Rozwdj turystki industrialnej
(Giszowiec)

Powstajace nowe osiedla
mieszkaniowe - szansg na
nowych odbiorcow
Wykwalifikowana kadra
Duze sale widowiskowe —
organizacja eventow

1 powaznych koncertow

Obojetnos¢ mieszkancdéw na
oferte kulturalng

Oczekiwania mieszkancow
nieadekwatne do mozliwosci
finansowych MDK

Mata ilo$¢ aktywnych oséb-
lideréw w Srodowisku
Roszczeniowos¢ mieszkancow
Utrata wykwalifikowanych
pracownikoéw ktérzy z powody
niskiego wynagrodzenia
odchodzg do innej pacy
Rutyna i brak kreatywnego
myslenia wsrod pracownikow
Zbyt duza ilo$¢ propozycji
kulturalnych w miescie, co
przektada si¢ na matg
frekwencje

Powstanie nowych instytucji
kultury w miescie-konkurencja
na rynku kultury

Zbyt duze skupienie si¢ na
ofercie kulturalnej dla osob
starszych

Starzejace si¢ wyposazenie




IV . Cele i misja Miejskiego Domu Kultury **Szopienice-Giszowiec"'

1. Cele

a) Promowanie szeroko pojetej kultury z naciskiem na tradycje regionalne
I lokalne tradycje

b) Promowanie historii Katowic, zabytkow oraz innych dobr dziedzictwa
narodowego.

c) Promowanie i organizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z amatorskim
ruchem artystycznym.

d) Zapewnienie bezptatnego dostepu do roéznego rodzaju wydarzen
artystycznych oraz z zakresu szeroko pojetej sztuki, w tym muzycznej
teatralnej i plastycznej

e) Tworzenie przyjaznej atmosfery i spelnianie oczekiwan odbiorcow
kultury.

f) Stworzenie dogodnych warunkéw dla dzieci, mtodziezy i 0sob starszych
do angazowania si¢ w dziatania kulturalne 1 edukacyjne

g) 7.Umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostepu do
swiadczonych ustug oraz otoczenie ich szczegdlng troska.

h) Dbaniec o =zachowanie tozsamo$ci kulturowej, przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej oraz patriotyzmu lokalnego.

1) Podnoszenie w spotecznoséci lokalnej poziomu wiedzy i umiejetnosci
korzystania z oferty kulturalnej, inspirowanie i edukowanie celem
podnoszenia aspiracji spotecznych mieszkancow

J)  Wzmocnienie pozycji domu kultury w §rodowisku lokalnym

2. Misja Miejskiego Domu Kultury **Szopienice-Giszowiec™

Misja Miejskiego Domu Kultury ,,Szopienice-Giszowiec” jest rozpoznawanie,
rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych spotecznosci lokalnej, szeroko
pojeta edukacja kulturalna , rozwijanie amatorskiego ruchu artystycznego
oraz dziatania na rzecz wspolnoty mieszkancéw skupionych wokot
problemow zycia swojej dzielnicy.

V. Realizacja zadan statutowych

Podstawowym elementem realizacji zadan statutowych MDK ,,Szopienice-
Giszowiec” jest upowszechnianie kultury w srodowisku lokalnym. Okreslone




cele zamierzam osiagnaé poprzez kontynuacje oraz wprowadzanie nowych
propozycji programowych:

1. Przeglady 1 konkursy

a) Ogolnopolski konkurs poetyki im. Marii Pawlikowskiej Jasnorzewskie;j

b) Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny dla Tworcow Nieprofesjonalnych im.
Pawta Wrobla

¢) Konkurs Koled dla Przedszkolakow

d) Regionalny Przeglad Dzieciecych Zespotdéw Jasetkowych

e) Festiwal Tworczosci Osob Niepelnosprawnych ,,Bez barier”

f) Regionalny Przeglad Widowisk Obrzedowych ,, Nasze Korzenie”

g) Festiwal ,,Szopienicki talent”

h) Miedzynarodowy Festiwal Koled i Pastoratek im. Ks. K. Szwarlika

1) konkurs gwary $laskiej dla dzieci

2.Dziatalno$¢ kulturalno-edukacyjna adresowana do dzieci 1 mlodziezy

a) akcja ,,.Lato w mieécie i Zima w miescie”

b) spotkania z Mikotajem, Dzien Dziecka, zabawy karnawatowe

¢) bal charytatywny Fundacji Iskierka

d) program migdzynarodowej wymiany miodziezy Katowice-Kolonia
e) spektakle teatralne, koncerty muzyczne

f) warsztaty plastyczne i muzyczne, prelekcje i gawedy

g) lekcje regionalne

3.Koncerty i plenerowe imprezy rozrywkowo-rekreacyjne
a) Swicto Giszowca, Swieto Burowca, Dni Szopienic
b) Industriada - Swicto Szlaku Zabytkéw Techniki

c) Koncerty muzyki powaznej, rozrywkowej, kabarety, recitale piosenki
aktorskiej - wg aktualnych propozycji

a) dyskoteka dorostego cztowicka

b) Festiwal kulturalny ,,Nikiszowieckie Lato”

c) Wycieczki rowerowe po Katowicach

d) Wycieczki turystyczne dla seniorow

e) Realizacja programu Szopki obejmujacego - Niedzielne podwieczorki
przy bonkawie 1 kotoczu, Burowieckie zachody stonca, taneczne zabawy
integracyjne

f) Bozonarodzeniowy Jarmark Giszowiecki



4.Wtasna dziatalnos$¢ sekcyjna

Miejski Dom Kultury ,,Szopienice-Giszowiec”, ul. Gen. J. Hallera 28:

« Grupa Janowska — malarze nieprofesjonalni
» Klub Malucha — zajecia dla dzieci w wieku od 2 do 4 lat
» Kotko plastyczne ,,Kolorek”

* Pracownia ceramiki dla dorostych

» Pracownia plastyczna dla dorostych

« Granagitarze

* Grupa teatralna ,,Teoria Szarosci”

» Zespot break dance ,,The Kids team”

* Klub szachowy ,,Hetman Katowice”

» Aerobik

« Joga

» Sekcja skata sportowego ,,4 Korony”

« Kilub Seniora

«  Zespot muzyczny ,,Koniec Swiata”

» Zesp6l muzyczny ,,Bottom”

» Zesp6l muzyczny ,,Brain Surgery”

* Zesp6l muzyczny ,,AbnormalSickness”

* Zesp6l muzyczny ,,Deviation”

e Zesp6l muzyczny ,,Underule”

* Zesp6l muzyczny ,,Fetor”

Filianr 1, ul. Obroncéw Westerplatte 10:

+ Klub Seniora

« Klub gry w karty

* Rekodzielo dla dorostych

» Zajecia z jezyka angielskiego grupa mtodsza
« Zajecia z jezyka angielskiego grupa starsza

» Plastyka dla dzieci

Filianr 2, Plac pod Lipami 1

e Klub skata ,,Amikus”

* Gimnastyka dla seniorow

» Jezyk angielski dla seniorow
* Zajecia plastyczne

» Zajecia ping — pong

» Zajecia taneczne

+ Aerobik



» Kilub Petanque

« Zwiazek Gornoslaski o/Giszowiec

* Klub Seniora ZZ ,,Przerobka”

* Klub Emerytow 1 Rencistow NSZZ ,.Solidarnos¢” KWK ,,Staszic”
* Klub Seniora KWK ,,Staszic”

* Klub Seniora ZZG KWK ,,Staszic”

» Klub Giszowianek (Seniorki)

» Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Koto nr 9
* Klub Giszowiec 1955

« Klub Zeglarski ,, Zwrot”

« Zwiedzanie Izby Slaskiej i Galerii Ewalda Gawlika

5. Dzialalnos¢ koncertowa

MDK ,,Szopienice-Giszowiec” dysponuje dwoma duzymi salami teatralno-
widowiskowymi oraz muszla koncertowa w Parku Giszowieckim.
Wykorzystujac potencjat lokalowy pragnie si¢ skupi¢ si¢ w swej pracy na
organizacji koncertow estradowych, spektakli teatralnych, operowych
1 operetkowych, recitalach piosenki aktorskiej 1 kabaretach. Planuje sie, iz
wiekszos$¢ z nich bedzie biletowana aby maksymalnie zbilansowaé koszty ich
organizacji. Jednak zdecydowanie wigksza ilos¢ imprez odbywac¢ si¢ bedzie na
zasadach bezptatnego wstepu co ma zachg¢caé mieszkancow do aktywnego
korzystania z trudniejszych form dostepu do kultury. Proponujemy m. in.:

a) Koncerty karnawatowe

b) Giszowieckja Majowka

c) recitale piosenki aktorskiej

d) kabarety wg aktualnych propozycji

e) koncerty muzyki powaznej

f) koncerty zespotow regionalnych i folklorystycznych
g) wersje koncertowe oper i operetek

h) letnie koncerty w Parku Giszowieckim

J) Szopienicka Scena Monodramu

6.Dziatalnos¢ edukacyjna



a) szkotka gwary $laskiej- zjawia z edukacji regionalnej dla najmtodszych

b) Mata Akademia Jazzu  cykl spotkan literackich z laureatami Konkursu
Poetyckiego im. Marii Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej

c) ,,Fabryka rozmaitosci” — cykle warsztatow interdyscyplinarnych dla dzieci
d) Przystanek Giszowiec — cykl gawed o dzielnic

e) ,,Poza kanonem” — wyktady literackie dla szkol Srednich

) koncerty zespotow folklorystycznych w ramach edukacji regionalne;j

g) lekcje muzealne i historyczne w Gawlikowce

h) happeningi plastyczne w parku gaszowickim

i) murale tematyczne w Szopienicach (II i Il Powstanie Slaskie, 100 lat powrotu
Slaska do Polski)

J) zajecia edukacyjno-warsztatowe dla seniorow
K) spotkanie z zdrowiu dla 0s6b starszych

I) edukacja teatralna dla dzieci i mtodziezy - spektakle Teatr Gry i Ludzie, Teatr
Malutki Duo Fix, itp.

m ) edukacja ekologiczna-warsztaty tematyczne

n )warsztaty break dance

7. Dziatalnos¢ wydawnicza

Przewiduje si¢ wydawanie comiesi¢cznego informatora kulturalnego
z najwazniejszymi informacjami o imprezach organizowanych w MDK .

Ponadto coroczne tomiki poezji z konkursu Poetyckiego im. Marii
Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej. Katalogi wystaw oraz katalog z Konkursu
Plastycznego dla Tworcow Nieprofesjonalnych im. Pawta Wrobla.

8. Dziatalno$¢ wystawiennicza

Dziatalnos¢ wystawiennicza prowadzona jest w MDK ,.Szopienice-Giszowiec”
w galerii Antrakt przy ul. Hallera 28, Galerii Motyw przy ul. Obroncoéw
Westerplatte 10 i Gawlikowce pl. Pod Lipami 3-3a.
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W ubieglych latach udato si¢ dokona¢ zakupu kilku prac Ewalda Gawlika. O ile
W przysztosci sytuacja finansowa pozwoli, planuje si¢ dokona¢ zakupu
kolejnych obrazow, ktore w zamysle majg stac sie kolekcjg wlasng tego znanego
malarza. Do tej pory trzon ekspozycji stanowily depozyty Katowickiego
Holdingu Weglowego. Kolekcja pozwoli na zachowanie sposcizny E. Gawlika
w miejscu jego zycia jakim byl Giszowiec.

Z racji skromnych warunkéw wystawienniczych prezentacje organizowane w
Instytucji dotyczg prezentacji plastyki amatorskiej oraz uczniéw i studentow
szkot artystycznych. Ponadto przewiduje sie¢ wystawy prac fotograficznych i
grafiki lokalnych tworcow.

V. Wspoélpraca ze Srodowiskiem

Przewiduje si¢ utrzymanie wspolpracy z wieloma stowarzyszeniami lokalnymi,
fundacjami 1 organizacjami spolecznymi. Poprzez wspotprace srodowiskowa
MDK uzyskuje dodatkowe mozliwosci organizacji w swoich zasobach takich
imprez jak: Industriada - Swicto Szlaku Zabytkéw Techniki, Swieto Giszowca,
Dni Szopienic, Festiwal Folklorystyczny" Nasze Korzenie", Festiwal Kulturalny
,,Nikiszowieckie Lato”, cykl letnich koncertoéw w muszli Parku Giszowieckiego,

Do najbardziej zaangazowanych we wspolprace z MDK naleza
Stowarzyszenie Giszowiec, Stowarzyszenie Mitosnikéw Folkloru, Mocni
Razem, Fundacja Iskierka, Razem dla Szopienic.

Niebagatelng role w edukacji kulturalnej Instytucji zajmuje wspolpraca ze
szkotami 1 przedszkolami. Planuje si¢ organizacje wielu przedsiewziec
kulturalno-edukacyjnych wptywajacych trwale na rozwoj intelektualny dzieci i
mtodziezy. Beda to liczne warsztaty tematyczne z zakresu plastyki, teatru,
regionalizmu, udzial w lekcjach muzycznych (muzyka powazna 1 jazz)
I muzealnych.

Niestety nalezy zauwazy¢, iz w ubieglych latach wspotpraca ze szkotami
1 przedszkolami przebiegala bardziej owocnie. Ostatni okres to czas wigkszego
skupienia na edukacji przedmiotowej, zwieszeniu dyscypliny udzialu z zajgciach
szkolnych. Niestety kosztem udziatu z zyciu kulturalnym co nalezy podkresli¢
ze smutkiem, gdyz szkolna wizyta na koncercie czy spektaklu teatralnym
organizowanym przez MDK, bywa czesto pierwszym i ostatnim kontaktem
w odbiorze tzw. ,,wysokiej kultury”.

Pomimo to, MDK bedzie doktadal wszelkich staran by zachgcaé szkoty
1 przedszkola do korzystania z oferty programowej Instytucji. Niewatpliwie ten
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kontakt ma szans¢ wplyna¢ inspirujagco w podnoszeniu gustu i1 wrazliwos$ci
wsroéd mtodziezy, stanie si¢ alternatywa wobec powierzchownos$ci 1 zatosnych
wzorcow zyciowych lansowanych przez wspotczesne media.

MDK wspotpracuje takze z Radg Jednostki nr 15 Szopienice, nr 14 Dabrowka
Mata, nr 16 Nikiszowiec i nr 17 Giszowiec - co owocuje podejmowaniem
réznych form aktywizujacych $rodowiska lokalne m.in. : Kawiarenka Seniora,
Letnie Kino pod Chmurka, Griil Fest w Giszowcu, Nikiszowieckie Lato,
spotkanie wigilijne dla senioréow , Swieto Dabrowki Matej, Dzien Dziecka w
Dabrowce Malej

Istotne znaczenie ma wspotpracy z instytucjami: Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Katowicach, Galeria Szyb Wilson, Miejski Osrodek Sportu
I Rekreacji w Katowice, Muzeum Historii Katowic, Straz Pozarna Szopienice,
Miejska Biblioteka Publiczna Katowice, Regionalny Instytut Kultury Katowice,
Osrodek Szkolno-Rehabilitacyjny im. Marii Trzcinskiej-Fajfrowskiej, miejskie
instytucje kultury.

Donatorzy aktualnie wspierajacy dziatalnos¢ MDK to lokalne firmy: ELBUD,
HGSM, Unilever, Katowickie Wodociagi.

VI. Rozwéj bazy i infrastruktury

Wieloletnie inwestycje w infrastrukture MDK ,,Szopienice-Giszowiec”
zaowocowaly obiektami spelniajagcymi standardy placowek kulturalnych.
W ostatnim czasie dzigki dotacjom unijnym i srodkom miasta udato si¢ dokonac
termomodernizacji budynku przy ul. Obroncow Westerplatte 10 oraz dokonaé
likwidacji ucigzliwej kottowni. Obiekt zostal przylaczony do miejskiej siect
cieptowniczej. Nowa fasada wraz z neonem zachgca do odwiedzin 1 wzbudza
pozytywne komentarze wsrdd mieszkancow. Z pejzazu Szopienic zniknagt
szpecacy komin.

Pozostate obiekty w ciggu wielu lat zostaly wyremontowane, jednak uplyw
czasu daje o sobie znac 1 to co kilka lat temu bylo nowe wymaga juz naprawy.
Fasada MDK przy ul. Hallera i pl. Pod lipami, wentylacja budynku przy ul.
Obroncow Westerplatte 10 i dostosowanie obiektu przy ul. Hallera do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych poprzez montaz windy, instalacje klimatyzacji sali
widowiskowej - to najwazniejsze zadania inwestycyjne na najblizsze lata.

Niestety pomimo wielu interwencji nie udato si¢ doprowadzi¢ do remontu
budynku przylegajacego do $ciany MDK przy Hallera 28 (wtasnos¢ KZGM)
Niezamieszkaty, ceglany budynek fatalnie koresponduje z fasada Domu
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Kultury. Nalezatoby rozwazy¢ mozliwos¢ przejecia go przez MDK i po
stosownym remoncie zorganizowa¢ w jego wnetrzach statg galerie¢ Grupy
Janowskiej.

Tematem wielokrotnie podnoszonym jest sprawa utworzenia Fili MDK
,»Szopinice-Giszowiec” w Nikiszowcu. MDK od wielu lat organizuje w tej
dzielnicy letni festiwal kulturalny ,Nikiszowickei Lato”. W tym celu
wykorzystujagc goscinnie przestrzen MHK ,ktéra niestety nie jest obiektem
przystosowanym do organizacji koncertow 1 spektakli. Liczne rozmowy z
mieszkancami koncentrujg si¢ na odczuwalnym braku w Nikiszowcu
profesjonalnej instytucji kultury 0 charakterze
upowszechnieniowym. Funkcjonujace Muzeum Historii Katowic dzial Etnologii
Miasta, z racji zadan okres$lonych przez statut, nie jest w stanie organizowac
szerokiej dziatalnoSci kulturalnej 1 edukacyjnej jaka prowadzi Dom Kultury.
Luke te probuja wypehic lokalne stowarzyszenia, ale bez zaplecza lokalowego 1
finansowego , nie s3 w stanie zagwarantowa¢ kompleksowej 1 na wysokim
poziomie oferty kulturalnej. Chodzi glownie o prace z dzie¢mi, osobami
starszymi , ktore w Nikiszowcu wylaczone sg z miejskich programow
seniorskich, koncertow i spektakli teatralnych.

Nalezy zauwazyC¢ réwniez, iz w kontekScie powstajacego w Nikiszowcu
ogromnego osiedla mieszkaniowego realizowanego w ramach rzadowego
programu, dostep do placowki kultury wydaje si¢ szczegdlnie uzasadniony.

VI1I. Planowane kierunki rozwoju

Poprawa infrastruktury, zakup sprzetu, doposazenie sal.

Wzrost liczby wydarzen, imprez 1 dziatan kulturalnych

Zwigkszenie liczby dziatan animacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych

Zwigkszenie liczby dzialan promocyjnych ,nowa strona internetowa.

Udziat w projektach UE 1 konkursach krajowych celem pozyskania

dodatkowych §rodkow

6. Wprowadzenie wigkszej ilosci statych wydarzen kulturalnych jak festiwale
muzyczne czy letnie koncerty w Parku Giszowieckim

7. Zwieszenie dochodoéw wilasnych Instytucji 1 wykorzystanie ich na
poszerzenie oferty kulturalnej.

8. Utworzenie w Nikiszowcu filii/oddziatu MDK ,,Szopienice-Giszowiec”

Doprowadzenie do przejecia przylegajacej kamienicy do budynku Hallera 28

1 utworzenie tam stalej ekspozycji Grupy Janowskie;j

SRl A

©
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10. Stworzenie wspolnego Forum Kultury w Szopienicach celem koordynacji
dziatan kulturalnych dla mieszkancow, skupiajagcego obok MDK takze
przedstawicieli Centrum Seniora przy ul. Bednorza oraz Kotlownia

VIIl. Koncepcja utworzenia centralnej instytucji upowszechniania
kultury Miasta Katowice

Konczac cheiatem rozwing¢ dyskusyjny temat stworzenia w Katowicach silnej
centralnej instytucji zajmujacej si¢ szeroko pojeta organizacja zycia
kulturalnego 1 edukacji. Dziatajace obecnie 5 miejskich domoéw kultury realizuje
samodzielnie zadania statutowe ograniczajac si¢ jedynie do swej lokalnej
przestrzeni terytorialnej. Wspotpraca miedzy nimi jest sporadyczna i dotyczy
jedynie wymiany zespotéw artystycznych czy wypozyczenia sprzetu
technicznego. W efekcie zauwaza si¢ czesto bark koordynacji dziatan,
planowanie duzych imprez w tym samym czasie co uniemozliwia mieszkancom
wziecie w nich udziahu.

Za nowa formg przemawia: lepsze wykorzystanie zasobow infrastruktury
obiektéw, mozliwo$¢ przemiennego korzystania za sprzetu naglasniajgcego
1 oswietleniowego, lepsze wykorzystanie kadry, mozliwo$¢ negocjacji cen za
zakup wigkszej ilosci ustug kulturalnych (koncerty, spektakle, warsztaty, itp.),
lepsze planowanie i oszczednosci finansowe.

Konkretne dziatania moga si¢ odbywa¢ dzielnicowych filiach nadzorowanych
przez posiadajacego sila pozycje dyrektora, skupiajacego wokot siebie grono
wybitnych specjalistow od zarzadzania i organizacji kulturg.

,,Mega - Dom Kultury”, silna i osadzona w wielu dzielnicach instytucja kultury,
dysponujaca rozbudowanym zapleczem infrastrukturalnym i odpowiednio
wysokim budzetem, jest w stanie sprosta¢ rosngcym wymaganiom kulturalnym
mieszkancow. Walczy¢ z istniejagcym ciggle stereotypem Domu Kultury jako
instytucji kultury ,.drugiej kategorii”.

14




15



