CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Dyskryminacja to niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace, nieuzasadnione
i niesprawiedliwe traktowanie poszczegdinych oséb z powodu ich przynaleznosci
grupowej.

Mozna by¢ dyskryminowanym z uwagi na bardzo rézne przynaleznosci, takie jak
pte¢, stan zdrowia czy wyglad, ale tez przynaleznos$¢ do stygmatyzowanej
subkultury Ilub styl zycia i poglady.

Przestankami do dyskryminacji mogg byc¢ cechy, z ktérymi dana osoba sie
urodzita oraz te, ktére nabyta niezaleznie od wtasnej woli badz ktére Swiadomie
wybiera i ksztattuje.

Zobrazowanie tych przestanek wida¢ na tzw. kole réznorodnosci. Kofo ilustruje
ztozonos$¢ tozsamosci, ktére majg kluczowe znaczenie dla funkcjonowania danej
osoby z samym/sama sobq, a takze, czy przede wszystkim, w domu, miejscu
pracy, organizacji lub szerzej - w spoteczenstwie.
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Prototyp Kota Réznorodnosci, za: Loden i Rosener, 1991

Tozsamos$¢ pierwotna to przynaleznosci, z ktérymi sie rodzimy badz ktére
nabywamy we wczesnym dziecinstwie. Utrzymujg sie one przez cate zycie, sq
trudne do kontrolowania i samodzielnej zmiany przez osobe, ktérg wyrdzniaja.
Sktadajg_sie na nig elementy w wewnetrznym kregu.
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Tozsamos¢ wtorna, czyli przynaleznosci nabywane przez jednostke w trakcie
jej zycia podlegajq zmianie, sg bardziej kontrolowane, czesciej zalezne od
indywidualnego wyboru jednostki. Nalezg do niej elementy w zewnetrznym
kregu.

Przykiady dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosc¢ pierwotna:

1.

Ul

Wiek: mezczyzna, mimo posiadania wymaganego doswiadczenia
zawodowego

i kwalifikacji zawodowych nie zostaje zatrudniony na stanowisku pracy z
uwagi na fakt, ze ma 62 lata.

Pte¢: kobieta pracujgc na tym samym stanowisku pracy co mezczyzna
zarabia mniej.

(Nie)petnosprawnosc¢: odmowa wstepu do restauracji osobie

Z niepetnosprawnoscig poruszajacej sie z psem przewodnikiem.
Etnicznos¢: firma nie zatrudnia do pracy osoby z powodu faktu, ze jest
pochodzenia romskiego.

. Rasa: wykluczanie z grupy rowiesniczej dziecka ciemnoskdrego.

Orientacja seksualna: odmowa osobie o orientacji homoseksualnej
mozliwosci honorowego oddawania krwi.

Przyktady dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ wtoérna:

1.

Stan cywilny: firma odmawia zatrudnienia mtodej mezatki z uwagi na
potencjalne jej zajscie w cigze.

Wyznanie: odmowa wstepu kobiecie noszacej islamska chuste na basen i
uzasadnienie tej decyzji koniecznoscig zachowania wymogow higieny.
Dochdéd: dziecko nie jest zapraszane na urodziny kolezanki z klasy z
powodu niskiego statusu materialnego rodziny, z ktérej pochodzi.
Potozenie geograficzne: osobie mieszkajacej w Sosnowcu zabrania sie
udziatu

w spotkaniu poéwieconym kulturze Gérnego Slaska.

Status rodzinny: odmowa uzyskania przez kobiete awansu zawodowego
z uwagi na fakt posiadania przez nig dzieci.

Wyksztatcenie: pracodawca nie zatrudnia osoby z wyzszym
wyksztatceniem, bo na dane stanowisko wystarczy zatrudnienie osoby
z wyksztatceniem $rednim.

Zawdd: sprzedawca odmawia obstuzenia klienta z uwagi na fakt, ze ten
jest politykiem.

Doswiadczenie wojskowe: odrzucenie wniosku o wynajem od weterana,
poniewaz witasciciel zaktada, ze wnioskodawca moze miec zespdt stresu
pourazowego (PTSD) i moze stanowi¢ ryzyko dla innych.

Opracowano na przyktadzie:

Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Wydanie II, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Warszawa-Krakéw 2023.
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